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CHANGER
LA VIE,

CHANGER
LA VILLE.

UNION DE LA GAUCHE, DES ECOLOGI




candidat a la mairie
d'Aix—-en-Provence

Je suis un enfant d'Aix. La ville, celle de ma jeunesse et de
mes études, est intimement liée a mon émancipation
personnelle. C'est a Aix que s'est écrit mon avenir.

Mais j'observe, depuis vingt-cinq ans, une ville mal gérée
sans vraie vision d'avenir, fermée a la décision collective. La
faute aux choix d'une famille au pouvoir depuis un quart de
siécle. Leur politique a fragmenté la ville, laissé exploser la
spéculation fonciéere et réservé le centre-ville au seul
tourisme de masse.

Je veux changer cela, et proposer une nouvelle direction
pour les six prochaines années.

Cette direction, c'est celle de la solidarité, de la démocratie
et de I'écologie. Parce qu'Aix n'est pas seulement une ville
de carte-postale, une ville vitrine. Aix est d'abord une ville
de travailleurs, de personnes de tous les ages et de toutes
les cultures, de quartiers et de villages vivants. C'est toutes
ces forces qui font sa richesse et qu'il faut préserver.

Je porte avec ceux qui m'entourent un projet de
rassemblement. Pas seulement un rassemblement d'idées,
mais un rassemblement de toute la ville. Car nous sommes
toutes et tous Aixoises et Aixois a égalité, peu importe le
quartier, le village ou nous habitons. Je m'engage a étre ce
maire qui traite chacune et chacun de la méme maniére.

Et, je ne serai pas maire seul. L'équipe qui m'entoure est
diverse et riche des expériences multiples de ceux quila
composent. Avec eux pour changer la vie, changer la ville, il
faut aussi pouvoir compter sur ses habitantes et ses
habitants. J'ai confiance dans cette ville, dans ses capacités
a évoluer, a étre progressiste, a s'engager. En témoigne le
tissu associatif aixois particulierement développé, fait
d’habitantes et d’habitants de tous les horizons au service
d'un méme idéal, celui de 'engagement citoyen.



Aix capitale historique et culturelle de la Provence : un projet
qui n'a de sens que s'il concerne tous les quartiers et les
villages, s'il n'exclut personne et concerne, au contraire,
I'ensemble de la population aixoise. Avec la liste Aix Avenir,
nous portons, a l'image de la ville, ce projet d'engagement.

Un projet qui repose sur cing axes visant a changer la ville,
a ameéliorer la vie des Aixoises et des Aixois.

Batir, d'abord, une ville qui permet de vivre dighement. Une
ville ou les logements sont accessibles, réhabilités, adaptés.
Qui garantit un toit pour toutes et tous. Ou les transports en
commun couvrent mieux le territoire et passent plus
régulierement. Une ville ou la dignité, c'est aussi
I'émancipation de toutes et tous par la culture, le sport, la
science.

Défendre, ensuite, une ville qui prend soin de toutes et tous.
Une ville qui accompagne la petite enfance, I'enfance,
encourage la jeunesse sans oublier de soutenir ses ainés.
Une ville qui défend les plus vulnérables et veille sur
chacun.

Faconner, aussi, une ville ou I'on respire mieux. Ou la nature
a repris ses droits, dans des rues végétalisées, des cours
d'eau préservés, des parcs restaurés. Ou I'on mange bien,
bio, local et ou I'agriculture fait partie intégrante de la ville.

Edifier, également, une ville qui protége, qui lutte
pleinement contre le narcotrafic, les violences et les
incivilités, tout en érigeant la proximité et la prévention
comme valeurs fondamentales.

Consacrer, enfin, une ville plus démocratique, ou chaque
voix compte. Ou sont grandes ouvertes les portes de la
décision publique, pour que I'avenir de la ville se faconne a
la maniére de celles et ceux qui I'habitent.

Ensembile, toutes et tous, faisons le choix d'une ville qui
écoute, qui protege et qui agit face aux défis sociaux,
culturels et écologiques. Une ville plus humaine, plus
solidaire, plus écologique.

L'avenir d’Aix appartient a chacun, a chacune d'entre nous !
Construisons-le ensemble, avec courage, enthousiasme et
humanité.

Marc Pena,
Candidat a la mairie d’Aix-en-Provence
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UNEVILLE

QUIPERMET DE
VIVRE DIGNEMENT

Une ville émancipatrice, ou
chacune et chacun peut
s’épanouir pleinement.

Nous défendons le droit pour toutes
les Aixoises et tous les Aixois de se
loger, d’acceder aisement aux
services et aux commerces, de se
cultiver, de faire du sport dans la
ville. Le droit de pr_oI{lter pleinement
de tout ce que la ville peut offrir,
dans tous les quartiers et tous les
villages.

Faire du logement un
levier de solidarite

Encadrer les loyers et lutter contre la
spéculation, notamment via une taxation
renforcée des logements vacants et des
residences secondaires, et une regulation
stricte des meubles touristiques

Mettre en place le Bail Réel Solidaire pour
l'accession a la propriete

Soutenir les coopératives d'habitants et
I'habitat partage

Respecter pleinement la loi Solidarité et
Renouvellement Urbain, pour produire des
logements sociaux trés abordables dans toute
la ville, en mobilisant bailleurs et financements
publics

Penser un urbanisme inclusif, avec une
adaptation systématique de I'espace public
aux personnes a mobilité réduite, en situation
de handicap

Construire le dialogue
avec les habitantes et
les habitants

Etendre le permis de louer et lancer un grand
plan de rénovation énergétique, en priorisant
les logements sociaux

S'opposer aux destructions de logements
sans relogement sur place

Créer une Maison de I'Habitat et organiser des
assises du logement avec des experts pour
echanger sur les projets d'urbanisation qui
necessiteront une participation citoyenne réelle
des leur origine

Garantir le droit au
Io%ement pour toutes
et tous

Construire une résidence étudiante publique
pour contrer I'explosion des loyers qui eloigne les
jeunes de la ville

Soutenir une politique volontariste pour une
meilleure accessibiliteé des logements aux
personnes en situation de handicap

Créer de nouvelles places d'hébergement
d’urgence pour loger les personnes sans-abri, et
les femmes victimes de violences



Soutenir un
commerce de
proximite

Favoriser les commerces indépendants et de
proximité en appliquant le droit de préeemption,
pour limiter la prolifération des franchises de
multinationales, et pour accompagner les
commerces engages dans la transition
ecologique et sociale

Doubler le nombre d'agents des services
municipaux d'hygiéne et de sécurité pour une
meilleure survelillance des terrasses, avec un
regime de sanctions graduees mais effectives

Assurer I'accessibilité aux commerces par un
stationnement adapteé et developper les
animations commerciales

Lutter contre le surtourisme et défendre un

tourisme soutenable en encadrant les usages
de I'espace public pour respecter le patrimoine
de la ville, et pour garantir un équilibre entre les
besoins des habitants, les activites culturelles et
la frequentation touristique

Soutenir les producteurs locaux avec des
marcheés de producteurs dans tous les quartiers
et villages, dont des marches couverts
notamment au Jas de Bouffan et a Encagnane

Instaurer des chartes de qualité garantissant
l'origine, la qualité et la tracabilité des produits

Orienter la dépense
publique vers I'interet
general

Faire de la transition écologique un levier
économique pour soutenir les entreprises
locales qui developpent des energies
renouvelables, inciter au reemploi des materiaux,
des batis et favoriser I'économie circulaire

Créer une délégation municipale a
I'Economie Sociale et Solidaire et en faire un
pilier du développement local pour soutenir les
cooperatives, les entreprises d'insertion, les
associations productrices de biens et services
d'utilite sociale

Intégrer systématiquement des clauses
sociales, locales et environnementales
respectueuses de la loi dans tous les
marchés publics, et mieux former les elus et les
agents pour rediger des cahiers des charges
conformes a ces objectifs
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Garantir I'accés aux
droits et aux services
essentiels

Développer, en régie ou par
conventionnement associatif, des services
municipaux d'économie circulaire (réparation,
location d'outils, ressourceries, reemploi...),
createurs d'emplois locaux

Articuler la politique économique avec
I'emploi des jeunes et des publics fragiles par
l'insertion de clauses dans les marcheés publics,
pour que chaque projet municipal crée des
opportunités d'emplois de qualite

Equilibrer les péles
d’activite

Co-construire des solutions de mobilité en
travaillant avec les acteurs des zones
d'activités économiques de la Duranne et des
Milles pour limiter les embouteillages et la
pollution
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Rendre la culture
accessible a toutes et
tous

Multiplier les lieux culturels de proximité dans
la logique de la « ville culturelle du quart

d'heure », pour que chaque quartier et village ait
acces a une offre culturelle réguliére

Valoriser les cultures plurielles et
méditerranéennes, en faisant d'Aix une ville de
dialogue, de créations partagees et d'échanges
internationaux

Associer les forces vives du spectacle vivant
et les habitants aux choix des gragnds
evenements municipaux, via des Etats genéraux
de la culture en début de mandature

Développer I'acces a la musique et a la danse
par l'intervention d'artistes du conservatoire et
d'associations agreées dans les ecoles, par
l'acces régulier des eleves aux scenes aixoises,
et encourager les productions du conservatoire
dans l'espace public dans tous les villages et
quartiers

Promouvoir les résidences artistiques
notamment en milieu scolaire et dans les
maisons de quartier, pour que la création se
fasse au plus pres des habitantes et des
habitants

Sanctuariser le budget municipal de la
culture, tout en sécurisant la participation de
I'Etat, de la Région et des autres partenaires

Garantir la présence et la pérennité de
centres culturels et socioculturels sur tout le
territoire, et reconstruire un réseau de Maisons
des Jeunes et de la Culture

Proposer une offre
culturelle plurielle

Affirmer la place de la science et du
patrimoine avec des moyens renforces pour les
musees

Réouvrir le Museum d'Histoire naturelle et
lancer un projet de Musée de I'Aix antique

Mettre en avant la culture provencale et
I'occitan-langue d'oc, notamment via un
espace dedié aux créations et spectacles en
langue regionale

Renforcer les bibliothéques Méjanes et les
annexes, developper une Méjanes numeérique
et des services mobiles de prét dans tous les
quartiers et villages

Recréer une auberge de jeunesse accessible
financiérement au service du tourisme social,
des jeunes en mobilite, des échanges
internationaux et de la vie associative




Favoriser les pratiques
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sportives et I'activité physique

Favoriser I'acces au sport pour toutes et tous
en augmentant les créneaux d'ouverture des
equipements sportifs, et en développant des
ecoles municipales des sports a tarif selon
quotient familial

Encourager la féminisation du sport par la
creéation d'une Maison du Sport Féminin, et par la
securisation les complexes sportifs pour les
jeunes filles et les femmes

Soutenir et développer la Maison Sport Santé
chargee d'accompagner les personnes
bénéficiaires du sport sur ordonnance

Créer un guichet unique pour simplifier
I'action administrative des bénévoles des
280 clubs ou associations sportives aixois

Lancer une offre connectée digitale pour les
evenements sportifs et la pratique libre ou
encadrée

Appliquer la charte du sport éco-responsable
pour que lors des évenements sportifs,
I'alimentation soit le plus possible locale ou bio,
I'acces se fasse via les mobilités douces ou les
transports en commun, et que les dechets soient
reduits et recycles

Concevoir et mettre en ceuvre un Projet
Sportif Local avec une feuille de route co-
construite entre la commune, les acteurs du
sport, les services de I'Etat et les partenaires
institutionnels et privés. Notre but est de mieux
anticiper les besoins, mutualiser les moyens et
inscrire durablement I'action sportive locale dans
un cadre de coopération partagee
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UNEVILLE

QUIPREND SOIN

Une ville qui prend soin de
chacune et chacun, en ne laissant
jamais personne de cote.

Nous déefendons une vision plus
solidaire et inclusive de la ville. Pour
rendre la ville accessible a toutes et
tous : 4 nos tout petits, aux jeunes
adultes, & nos ainés. Pour soutenir
les plus vulnerables, pour soigner,
pour oeuvrer a lI'epanouissement de
toutes et tous, sans discrimination.

Accompagner .
I'’enfance et soutenir
les familles

Construire un service public de la petite
enfance avec une tarification sociale et le droit a
une place en creche pour chague enfant, en
s'appuyant sur un Conseil participatif parents—
professionnels

Soutenir la parentalité et les associations
spécialisées, travailler avec la Protection
Maternelle et Infantile

Organiser des temps d'information aux
familles sur le numerigue et ses risques aux
moments clés du parcours scolaire

Aller vers une école réellement gratuite pour
les plus démunis avec des aides renforcees
pour la cantine, les fournitures, les transports et
les activités périscolaires, en particulier dans les
quartiers populaires

Mettre le cap sur le 100 % bio et local dans
les cantines, avec des partenariats durables
avec les agriculteurs de proximité, des ateliers
d'éveil au godt et a la cuisine provencale.
Rallonger les temps du repas et developper les
moments intergénerationnels

Généraliser les petits déjeuners gratuits dans
les écoles publiques, en priorité dans les zones
d'éducation prioritaire, et renforcer I'aide aux
familles monoparentales par une information
Claire sur leurs droits

Mettre en ceuvre un grand plan du
périscolaire avec du soutien scolaire renforce,
des encadrants qualifies et mieux remunéres,
des activités accessibles a toutes et tous (sport,
culture, environnement, numeérique, langue
regionale)

Etablir un projet éducatif territorial renforcé
sur I'environnement, un acces systematique a la
bibliotheque et un apprentissage du tri des
dechets

Protéger les enfants en créant un poste de
référent communal « Violences sur
mineurs » pour coordonner tous les acteurs
(centre communal d'action sociale, écoles,
justice, police, associations...)

Déployer un plan d'accueil ambitieux pour les
enfants en situation de handicap, avec une
equipe municipale dediee et la mise aux normes
accelérée des ecoles non conformes

Penser une ville a hauteur d'enfant avec Ia
renovation et l'isolation des écoles, la
vegeétalisation des cours de récréation, le
developpement des « rues aux enfants », des
pedibus, et des connexions cyclables. Mettre en
place des projets participatifs pour les cours de
recreation et les abords des ecoles

Encourager la
jeunesse

Travailler a la création d'un college public a
La Duranne

Développer un guichet jeunesse unique pour
centraliser les offres de logement, les bourses,
les jobs d'éte, les informations sur la santé
mentale et la mobilite.

Créer des espaces municipaux pour les 11-25
ans



Défendre les droits
des femmes et des
personnes
vulnéerables

Mettre en place un plan municipal de lutte
contre les violences sexistes et sexuelles
avec I'amplification de la formation a la
prevention, au reperage et a la prise en
charge de ces violences dans tous les
services communaux, et en particulier pour la
police municipale, les personnels de centres
sociaux, les éducateurs et les intervenants

jeunesse

Lancer des campagnes locales de
sensibilisation aux violences sexistes et
sexuelles et al'égalité de genre, dés le plus
jeune age, dans les ecoles, dans les
equipements sportifs et culturels, dans les
transports et dans les espaces publics

Créer un numéro d'appel unique et un
réseau de personnes ressources de
proximité afin d'accueillir, écouter et orienter
les victimes de violences intrafamiliales et de
violences sexistes et sexuelles, au sein des
ecoles, des centres sociaux, des clubs, des
services municipaux

Garantir I'égalité de
toutes et tous et
I'acces aux droits

Evaluer toutes les politiques municipales a
I'aune de l'inclusion et de I'égalité en se
dotant d'une grille de validation inclusive,
antiraciste, féministe et antivalidiste

Garantir I'égalité salariale femmes-hommes
dans la fonction publique communale

Développer une campagne globale de lutte
contre toutes les discriminations, contre le
racisme, l'antisemitisme, le sexisme, les
LGBTQIA-phobies, les discriminations liees au
handicap ou a I'origine, avec une formation des
agents et des actions dans tous les services
municipaux

Oeuvrer a une ville
plus solidaire

Faire de la politique de solidarité un axe
transversal des politiques communales pour
construire de vrais parcours d'émancipation,
du droit a un toit a I'acces aux soins, de I'acces a
la culture a la participation citoyenne

Soutenir et consolider les Centres
Communaux d'Action Sociale comme pivots
de I'acces aux droits, de I'accompagnement des
publics fragiles et de la mise en ceuvre des
politiques de solidarité

Lutter contre la précarité étudiante en
contribuant a la création d'épiceries solidaires
engagees pour les circuits courts, le bio, la
nourriture saine et en développant I'acces a des
tarifs préférentiels dans les transports

LE PROGRAMME DE L'UNION DE LA GAUCHE ET DES ECOLOGISTES




Développer le soin de
proximite

Créer des centres de santé municipaux avec
medecins salaries, sans dépassement
d'honoraires, d'abord dans les quartiers
populaires, ouvrir des permanences d'acces aux
droits pour lever les barrieres financieres

Mettre en place une mutuelle municipale en
neégociant pour les plus modestes une offre de
mutuelle accessible et validée par la municipalité

Structurer un p6le municipal de prévention et
de santé publique avec un Contrat Local de
Santé et un Consell Local de la Sante Mentale
renforcés, en lien avec les communautés
professionnelles territoriales de santé et I'agence
régionale de sante, pour organiser les parcours
autour du patient

Initier des campagnes de dépistage et de
prévention pour les cancers, les addictions, la
nutrition et la santé mentale, en s'appuyant sur
les acteurs de la sante, les associations et le
CCAS, et en déployant des ateliers Santé Ville
dans les creches, les ecoles et les centres
socCiaux

Améliorer les parcours d'autonomie des
personnes en situation de handicap sur tout le
territoire (accessibilite, accompagnement,
coordination)

Porter un projet d'EHPAD public et mener une
politique d'aide du maintien a domicile

Fairedelasanté
mentale une priorite
communale

Faire de la santé mentale une priorité avec
des campagnes de sensibilisation dans les
ecoles, les centres sociaux et les services
municipaux, avec une information claire sur les
structures d'écoute

Instaurer une formation aux premiers
secours en santé mentale pour les agents
municipaux

Renforcer le soutien psychologique et les
solutions de répit pour les personnes
dépendantes a domicile et leurs aidants
familiaux avec des groupes de parole et des
services de relais

Développer des permanences
psychologiques gratuites en maisons de
quartier et créer un centre medical dedie a la
sante des jeunes

Lutter pour la santé
environnementale

Déployer une politique ambitieuse de santé
environnementale avec une surveillance
renforcée des PFAS et autres polluants dans
I'eau. Lutter contre les perturbateurs
endocriniens, le bruit et pour I'amélioration de la
qualité de I'air

Développer des espaces de nature en ville

Donner a tous la possibilité de bien se nourrir
en soutenant les jardins partages, les
cooperatives et les magasins de producteurs

Lier systématiquement urbanisme, mobilité,
environnement et santé et créer un laboratoire
municipal de sante environnementale pour
mesurer les risques et protéger les populations
les plus exposees



UNEVILLE

QUIRESPIRE

Une ville qui s'adapte aux
changements pour que chacun
puisse y vivre en pleine sante.

Aix-en-Provence sera l'une des
villes les plus chaudes de France
dans les annees a venir. Nous
proposerons un grand plan
d’adaptation pour le logement, les
transports, les espaces verts, I'eau.

Adapter la ville au
changement
climatique

Créer une ville climatiquement adaptée avec
un grand plan de lutte contre les aléas
climatiques, végeétaliser massivement l'espace,
en priorité la ou il est trop minéralisé (Encagnane,
Beisson, centre) et créer des points de fraicheur

Adopter un urbanisme durable en appliquant
le Zéro Artificialisation Nette, en renforcant le role
de la Sociéte Fonciere communale pour acquerir
du foncier d'intérét général et interdire
d'urbaniser les zones inondables

Sanctuariser des zones agricoles protégées,
et créer une ferme municipale

Inscrire I'urbanisme dans une vision de long
terme et promouvoir dans tous les plans locaux
d'aménagement un urbanisme durable et des
opeérations d'aménagement programmees
economes en espace, et offrant une alternative
economique et écologique au transport routier

Repenser la Constance comme poumon vert

Favoriser le réemploi des matériaux et batis
et I'économie circulaire dans la construction

Développer la sobriété énergétique en
installant des panneaux photovoltaiques sur les
toits des batiments publics et en créant des
ombrieres solaires sur les parkings extérieurs
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Développer un plan
ambitieux pour les
transports

Adopter un plan mobilité global intégré aux
plans d'urbanisme et de déplacement

Revendiquer un organisme unique de
coordination métropolitain

Agir pour améliorer trains et bus, pour plus de
frequence de passage, des horaires élargis, et
une tarification sociale

Soutenir le projet de tram-train sur la ligne Aix-
Rognac, et proposer des haltes ou des gares a
Venelles, La Calade, Les Milles, et Luynes

Instaurer une tarification sociale et avancer
vers la gratuité progressive

Etendre le réseau cyclable sécurisé,
generaliser le plan velos electriques, ameliorer, en
lien avec les associations spécialisees, le plan
velos

S'assurer de la prise en charge des vélos dans
les bus et trains pour favoriser la part modale de
ce mode de transport
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Nettoyer la ville

Gérer les déchets comme ressource avec une
metropole exemplaire

Développer le compost gratuit pourles
paysans bio, et les ressourceries sur le territoire

Adopter une politique de réduction-tri-
recyclage, avec une police de I'environnement
renforcee. Passer les effectifs de 8 3 16
employés sur le mandat

Renaturaliser la ville
et proteger les
espaces naturels

Appliquer strictement la charte de I'arbre
avec un arrét des tailles excessives

Protéger et réhabiliter les parcs de la ville,
developper les trames verte et bleue, et valoriser
les berges

Accompagner les filieres agricoles locales
avec des marchés de producteurs

Engager la cuisine centrale vers le 100% bio
et local dans les cantines et la suppression du
plastique

Aller vers la réduction puis I'élimination des
pesticides sur tout le territoire

Geérer efficacement la
ressource en eau

Protéger la ressource en eau avec des
captages securises, la lutte contre les fuites, la
recuperation des eaux pluviales sur les batiments
publics pour l'arrosage, un meilleur entretien du
réseau d'eaux pluviales

Protéger nos cours d'eau et notamment notre
fleuve provencal I'Arc

Désimperméabiliser les sols et aider a
'infiltration des eaux pluviales dans le sol par la
construction de noues

Assurer la gratuité des premiers metres
cubes d'eau potable

Défendre la cause
animale

Instaurer une deuxiéme journée végétarienne
hebdomadaire dans la restauration scolaire

Développer les actions de lutte contre la
négligence et la maltraitance animale, Ia
sensibilisation aux especes. Interdire les salons
animaliers dans les lieux appartenant ou geres
par la ville

Utiliser en priorité des alternatives non
létales lorsqu'elles existent contre les animaux
des villes et proscrire les méthodes cruelles

Ne pas autoriser les événements avec
animaux sauvages captifs sur le domaine
municipal




UNEVILLE

QUI PROTEGE

Une ville qui protége toutes les
Aixoises et tous les Aixois, c’est
possible en deployant une .
politique ambitieuse de prévention
et de proximite.

Nous recruterons des policiers
municipaux et des mediateurs de
rue. Nous construirons, ensemble,
une ville apaisee, une ville du bien
étre et du vivre ensemble.

Faire de la prévention
la premiere des
protections

Recruter des éducateurs spécialisés et des
médiateurs de rue formés pour desamorcer les
conflits et prévenir les violences intra-familiales

Dynamiser les lieux de socialisation des
jeunes

Mener des campagnes de prévention des
violences sexistes et sexuelles et créer un
service d'aide aux victimes, en formant
specifiquement la police municipale a I'écoute,
au repérage et a |'orientation

Garantir une police de
proximite, humaine et
republicaine

Réorienter la politique municipale vers la
proximité et la prévention

Recruter 20 agents de police
supplémentaires dés le début du mandat, et 80
d'icia 2032

Doubler les effectifs des agents de
surveillance de la voie publique (ASVP)

Développer une police municipale de
proximité, formée, présente dans tous les
quartiers et villages, accessible et
respectueuse, avec des effectifs renforces et
sectorises, appuyes sur des postes de police de
proximite reinstalles

Construire le dialogue
avec les habitantes et
les habitants

Créer un espace de dialogue et d'évaluation
des politiques de sécurité associant habitants,
agents, €lus, Comités d'Interét de Quartier et
acteurs concernes, pour ajuster les moyens et
les priorites quartier par quartier, village par
village

Co-construire une sécurité partagée en
travaillant en lien etroit avec les habitants, les
ecoles, les associations, les acteurs sociaux et
sportifs, la Protection judiciaire de la jeunesse

Travailler avec les Conseils de quartier pour
deévelopper des politiques de securite adaptees
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COmbattr.e le
ngrcotrqflc etles
violences

Obtenir des renforts pérennes de police
nationale adaptes au rdle de ville-centre
d'Aix

Lutter contre le narcotr_afic en fa_v_orisant la
cooperation entre les polices municipale,
nationale et les services de |'Etat dedies a ce
fleau

Encadrer I'usage de la vidéosurveillance
par une évaluation transparente de son
efficacite et de ses colts. Rechercher un
equilibre entre moyens humains et
techniques sans céder au « tout-camera »

o |

I

-3 —
Bouhyn Al -

Prorpouvojr un cadre
de vie apaise

Renforcer la sécurité routiéere et
environnementale en |uttant contre les incivilités
routieres telles que les bruits, les rodeos, le
stationnement anarchique. Creer des espaces
securises pour les velos. S'assurer au niveau
metropolitain du doublement de la brigade de
I'environnement contre les depdts sauvages qui
constituent une nuisance majeure et une
degradation insupportable de notre
environnement

Aménager les espaces sensibles (écoles,
transports, parcs, zones d'activités) pour renforcer
la tranquillité publique, en particulier pour les
femmes et les publics vulnérables, et ameliorer la
reactivite face aux dégradations

Garantir des cheminements accessibles,
éclairés et sécurisés pour toutes et tous

Créer des zones de rencontre limitées a 20
km/h pour les véhicules, limiter la vitesse a 30
km/h en premiére couronne et dans les coceurs de
quartier et village

Développer un grand plan piétons

Organiser la prévention des incendies en
concertation avec le Département, les pompiers
ettous les services de Iutte contre les incendies.
Prioriser la vegétation mediterranéenne adaptee
aux aléas climatiques

Promouvoir les espaces « coupes feu » et faire
respecter les obligations de debroussaillage.

1

IR




UNEVILLE

DEMOCRATIQUE

Pour une ville de la transparence,
de la déontologie et de
I'exemplarite.

Avec nous, ces mots ne seront pas
de vaines promesses mais des
engagements renouveles tout au
long du mandat. Nous construirons
nos politiques publigues avec les
habitantes et les habitants, nous
rendrons des comptes et chaque
elu respectera une probite
exemplaire.

Co-construire la ville
avec tous ceux qui la
font vivre

Dynamiser les 14 conseils de quartier en leur
donnant un budget propre et en les associant
des I'origine des projets

Créer un Comité jeunesse et un Comité
climat pour integrer les jeunes et les enjeux
climatiques aux décisions communales

Mettre en place un Référendum d'Initiative
Citoyenne local sur les grands projets d'avenir,
precede de débats publics contradictoires et
accessibles

Construire une méthode de travail
partenariale avec les associations avec un
calendrier stable, des instances de dialogue, et la
co-construction des politiques publiques. Mettre
a disposition gratuitement ou a faible codt des
salles et lieux publics aux associations

Récréer une Maison des associations avec un
appui administratif renforce, pour soutenir les
structures d'intérét general et faire de ce lieu la

« maison commune » de la vie associative
aixoise

Développer une
gestion ethique de la
ville

Recourir prioritairement a des préts issus de
sources éthiques, sans investissements dans
les paradis fiscaux

Exclure tout financement de projets
discriminants ou destructeurs pour
I'environnement

Travailler avec les banques coopératives
pour reduire la dependance aux grands groupes
financiers

Faire de la
transparence un
moteur de I'action
municipale

Adopter une politique d'achats publics
exemplaire intégrant systématiquement criteres
sociaux, environnementaux et locaux

Demander un audit financier indépendant sur
la gestion de la ville et des structures associees

Garantir une réelle transparence dans
I'attribution des places en créche et des
logements sociaux, avec anonymat des
dossiers et publication de criteres lisibles

Assurer un fonctionnement démocratique du
conseil municipal, avec des comptes rendus
reguliers aux habitants et une meilleure
information sur les droits des €lus, y compris de
l'opposition

Permettre aux élus d'opposition de siéger
dans la gouvernance des societes d'economies
mixtes locales et dans toutes les commissions

page 16 LE PROGRAMME DE L'UNION DE LA GAUCHE ET DES ECOLOGISTES



Voter un budget au
service de toutes les
Aixoises et tous les
Aixols

Adopter dés le début du mandat une
trajectoire budgétaire de transition
climatique et se doter d'un budget vert, pour

I'urgence ecologique, tout en assurant la
soutenabilite financiere

Déposer systématiquement des dossiers
au Fonds vert et articuler ces projets avec
les plans climat-air-énergie metropolitains, en
ciblant notamment ecoles, batiments
municipaux, flots de fraicheur et protections
contre les risques

Choisir en priorité, et dans les limites
légales, des structures de I'Economie
Sociale et Solidaire comme deélégataires de
services publics

Porter au niveau national des
revendications pour augmenter les
dotations aux communes, et mieux
expliquer aux habitantes et aux habitants les
effets des politigues nationales sur le budget
de la ville

Voter un budget sensible au genre, et
regulierement evaluer la poursuite de
I'objectif d'égalite femmes - hommes

Batir de vraies
relations avec les
collectivites et I'Etat

Promouvoir une solidarité métropolitaine
équilibrée, et faire reconnaitre Aix comme
ville-centre et ville universitaire

Fixer dans les documents métropolitains,
en préalable a tout vote budgétaire, des
objectifs chiffres en matiere de logement
social, de mobilites, de réduction des risques
climatiques pour la ville dAix-en-Provence

Renégocier les dotations métropolitaines
apres 2026, et exiger une gouvernance plus
democratique a la metropole

Organiser des conférences citoyennes
sur les grands enjeux métropolitains tels
que le logement, les transports, le climat, ou
encore la culture

Négocier des contrats de territoire
pluriannuels avec le département et la
région autour de priorités partagées (voirie,
ecoles et colleges, lycees, habitat, politique
sociale, culture, transition ecologique,
jeunesse)

Maximiser les financements de I'Etat,
notamment via des opérations ciblées de
création et renovation de logements sociaux,
un grand plan de mobilité ferroviaire (tram-
train, haltes, pdles d'échanges), et le
cofinancement des grands projets de la ville

Créer une cellule Europe-Etat-Région-
Département-Métropole dédiée a la
recherche de cofinancements, afin
d'augmenter les investissements en direction
du logement, de la transition écologique, de
la culture et des quartiers populaires



ENGAGES
POUR L'AVENIR D'AIX

Une équipe diverse, ancrée dans les quartiers

et les villages, issue du monde du travail, L canG
associatif, economique, éducatif, culturel et universités

citoyen. 55 parcours et une méme ambition :
un avenir meilleur pour la ville !

3.Clement
FREL-CAZENAVE
Juriste

2. Magali BAILLEUL

_ 4. Agnes DAURES
Enseignante

Inspectrice des
Finances Publiques

6. Eva TALHA
Consultante en
communication

5. David TESSIER

/. Cyril DIMEO
Enseignant

Enseignant

10. Maryse ANBAR
Ingénieur - Réferente
cybersécurité

9. Hervé GUERRERA
4§ Responsable associatif

8. Cécile CRISTOFARI
Enseignante

13. Emmanuel HENRY

11. Stéphane SALORD
Avocat

12. Anne-Christel
Chef d'entreprise IANI

FOGLIAN
Conseillere sport haut
niveau - CREPS PACA

2 % 16. Z¢élikha KELOUFI-

14. Linda BEN JEMAA . 15, Sullivan :
Référente ingénierie BENAVENT = TESSIER
de formation Etudiant Professeure de théatre

1/. Jean-Yves A 18. Ella AUBERT 19. Alain PARRA

MAUREL Etudiante Retraite, cadre '
Ingénieur / informatique bancaire
20. Anne 21. Régis DELALANDE 22. Aline MINEUR
ALEXANDRE Commercant 8 Mandataire

Directrice de iy independant dans
recherche au CNRS :f l'immobilier

25. Arthur PATOU
Employe

24. Anne RAFFAELLI
Journaliste retraitee

23. Jean-Michel
DURAFOUR
Professeur des
universites
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26. Catherjne
RICHARTE
Archéologue

27. Mohammed EL
HAMZAOUI
Chargé de
communication -
Cheminots PACA

29. Guy LAUDREN
Militant pour les droits
humains

32. Anne-Laure
GALMEL
Consultante

Avocat

36. Claire BRUNA

35. Guy LIEGEOIS
Avocate

Informaticien

38. Gaéle ANSIDEI 39. Thomas
Professeure des CUVILLIER
ecoles Ingenieur

41. Jean-Yves
DALVERNY
Professeur de sport
retraité

Avocate

44 Florence
GATTACCECA
Enseignante
chercheuse

Etud|ant

A 48. Marie-José
VALETA N
Ingénieure retraitée

47. Paul ESCOURROU
Directeur commercial

50. Annie FRIOLET
Pharmacienne
w retraitee

51. Jean-Michel
CORDES

Ancien cadre du
centre des impots

53. Raymond FOLLIN

Enseignant retraité Ancienne senatrice

ENGAGES POUR |

30. Manon BOZICAS
Gérante de ludotheque

33. Franz VASSEUR

42. Nathalie MINEO

45 Ces_la_r VERMOREL

54. Michele EINAUDI

28. Mano GRAMBERT
Collaboratrice
parlementaire

31. Lucien SCHILTZ
DELTHIL
Chef d'entreprise

34. Fanny
POUUQUEN

W Directrice commerciale

37. Vincent ROUVIER
Etudiant

40. Julia LAZZERINI
Responsable
associative

43. Antoine BABAJKO
Etudiant

46. Anne-Marie

/¥ GONZALES
&% Ouvriere retraitée

49. Thierry DUTARD
Architecte retraiteé

52. Evelyne
HECKENROTH
Visiteuse medicale
retraitée

55. Andre GUINDE
Ancien adjoint au Jas-
de-Bouffan
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MEETING - MERCREDI 11 MARS

(O 19h30 Q La Manufacture

[PREMIER TOUR - DIMANCHE 15 MARS

MEETING - MERCREDI 18 MARS

O19h @ Le Centre des Congrés

REUNION PUBLIQUE - JEUDI 19 MARS

19h @ Salle des Cédres

lSEGOIID TOUR - DIMANCHE 22 MARS
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